河北科技师范学院工商管理学院

2015年工作量计算办法与年终津贴分配方案

经学院津贴分配委员会研究决定，2015年津贴分配管理办法继续沿用2013年全体教职工大会通过的管理办法，根据广大教师的意见与建议，对个别地方进行调整：1、撤销辅导员津贴；2、两课归教学部；3、调整了毕业实习工作量系数；4、调整了超课时津贴级差。
一、工商管理学院津贴分配领导小组

组  长：侯金柱、刘恩峰
副组长：黄立明、李强华
成  员：郑金芳、刘翠杰、沈  杰、刘京文、孙庆宏、孙希爱、刘艳芳

    二、津贴分配原则

公平、公正、公开原则；按劳分配原则；教学中心地位原则；统筹兼顾、相对合理原则；结合实际原则。

    三、津贴分配依据

    执行院人字[2009]18号、[2009]9号和[2004]23号文件规定；执行校人字【2011】11号“关于印发《河北科技师范学院2010年津贴分配方案的通知精神及学校相关精神；执行教工代表大会决议。

四、额定工作量标准与津贴标准

1．额定工作量标准：专业技术人员额定工作量为教学总工作量除以专业技术岗位定编人数;行政管理与教辅人员完成岗位职责规定工作。未完成额定工作量，津贴按比例扣除。

2. 额定岗位津贴标准：执行学校津贴标准。

3．超课时津贴标准：按学校专业技术人员岗位津贴标准的比例推算，经测算后，同比浮动；在此基础上教授单位课时津贴下浮2元，副教授下浮1元，讲师、助理讲师相应上浮。
五、年终工作量核算办法
    (一)教学工作量核算办法

1．理论教学工作量计算

在学校规定系数的基础上再加0.4的系数。

2．实践教学工作量计算

毕业实习在学校规定系数的基础上乘0.3的系数；其他实践教学在学校规定系数的基础上乘0.6的系数。

3．论文指导、批阅试卷等执行学校规定。

4．理论教学工作量个人核算，学院核查；实践工作量由教学部主任统一核算并分配，学院核查。

（二）消减工作量

通报批评扣除当学期岗位津贴的10%，年终一次性扣除；教学事故扣除当学期岗位津贴的20%，年终一次性扣除（均按教务处相关文件执行）；无故不参加业务及政治学习活动，每次减1个工作量。

（三）超工作量计算办法

依据学校规定，超工作量部分采用分段打折计算办法。额定工作量至（额定工作量加440）工作量段乘系数1；（额定工作量加440）至（额定工作量加640）工作量段乘系数0.8。

六、津贴发放办法

1.专业技术人员

完成额定工作量享受基本津贴，超工作量部分享受超工作量津贴。

2.思政教学、行政管理与教辅人员

完成岗位职责规定工作享受学校规定基本津贴。
七、工作量核算、审查与公示

工作量审查、核算、公示均由工商管理学院津贴分配领导小组负责执行。

备注：本办法的解释权归工商管理学院津贴分配领导小组；未尽事宜执行学校规定。

                                工商管理学院       2015年12月
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