                                                             (通知)


关于开展第三届实验室“三优”评比
工作的通知
各院（系）、各教学实验室：
为激励我校实验室管理人员积极从事实验室建设与管理工作，充分发挥实验教学在人才培养中的地位和作用，努力提高实验教学质量和实验室管理水平，促进实验室建设与发展。依据教务处[2010]4号文件精神，现开展第三届实验室“三优”（优秀实验室、优秀实验室主任、优秀实验室工作者）评比活动，请各院（系）按通知要求，认真做好本单位的评审与推荐工作。现将有关事项通知如下：
一、评选原则

1.本着“以评促建、以评促改、以评促管、共同提高”和公平、公正、公开的原则完成本次“三优”评选工作。
2.从实际出发，不走过场，对管理规范、环境整洁的实验室和爱岗敬业、责任心强、勇于奉献和创新的管理人员，给予一定的物质奖励和精神奖励；对于排序在后5%的实验室，全校将对相关管理人员进行诊断性谈话，查找原因。
二、评选范围

1.优秀实验室：学校认定、人事处备案、有正式批文的所有实验室。

2.优秀实验室主任、优秀实验室工作者：从事本岗位工作满三年及以上的专（兼）职人员。
三、评选条件

1.优秀实验室      （参见附件3）。

2.优秀实验室主任  （参见附件4）。

3.优秀实验室工作者（参见附件5）。
四、评选程序

1.单位自评
（1）实验室的评审。各院（系）成立评审领导小组，依据学校评审原则，也可根据部门实际，制定本单位的评审指标，对本部门所属的各个实验室进行综合评审，并根据指标要求进行量化打分，根据得分情况进行排序，报送教务处实践教学科。  

（2）实验室主任、实验室管理工作者评审。本人提出申请，部门依据评审条件进行评审推荐（杜绝实验室、实验室主任、实验室管理工作者隶属同一个实验室）。

2.学校评审。学校在部门自评基础上，组织有关专家对全校所有实验室进行一次全面的检查和评审，同时对实验室主任、实验室管理工作者进行全面考察，以便了解和掌握每个实验室软件和硬件建设及管理情况。

3.听取汇报。根据单位自评和学校专家组实地考察等情况，将排序在前30%的实验室及实验室主任、实验室管理工作者进行工作汇报。

五、分值比例

单位自评占20%，学校实地考察占60%，个人PPT汇报占20%，
六、时间安排

1.单位自评时间：2014年11月29日～2014年12月24日；
2.报送时间：2014年12月24日17:00点前将第三届实验室“三优”评比排序表的纸质资料（附件1和附件2）一份加盖单位公章后报送教务处实践教学科，同时将电子版发到实践教学科邮箱：sjjx8051300@126.com
3.学校评审时间。教务处组织有关专家对各实验室进行现场考察，并检查该实验室工作人员及主任工作状况，时间：2014年12月26日～2015年1月5日。

4.听取汇报时间：2015年1月7日～1月12日（具体时间另行通知）。
七、奖励额度
1.优秀实验室：一等奖1名，奖金3000元。
二等奖3名，奖金2000元。
三等奖5名，奖金 1000元。
优秀奖10名，奖金500元。
2.优秀实验室主任、优秀实验室工作者：

一等奖各1名，奖金1000元；

二等奖各3名，奖金 800元；

三等奖各5名，奖金 500元；

优秀奖各10名，奖金200元；

请各院（系、部）及相关部门认真组织好本次活动，充分发挥实验教学在人才培养中的地位和作用，起到以评促进、以评促建的目的，全面推进实验室建设与发展。

附件1： 第三届优秀实验室评审排序推荐表
附件2： 第三届优秀实验室主任及优秀实室工作者评审推荐表
附表3： 优秀实验室评比条件
附表4： 优秀实验室主任评比条件
附表5： 优秀实验室工作者评比条件
签发：武士勋
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