校人字〔2013〕21号

河北科技师范学院

关于印发《关于二级教学单位教学和教辅机构设置的实施意见》的通知
各院（系、部），各有关单位：
根据二级学院机构设置的相关文件精神，结合我校实际情况，现将制定的《关于二级教学单位教学和教辅机构设置的实施意见》印发给你们，请遵照执行。

河北科技师范学院

2013年12月2日
河北科技师范学院

关于二级教学单位教学和教辅机构设置的实施意见

为了规范和加强我校两级管理体制下的教学管理，充分发挥二级教学单位下设的组织机构的职能作用，根据上级有关文件精神和我校实际情况，提出如下实施意见：

一、教学部的设置

1．教学部是按专业或学科群（课程）性质相近的原则而设置的基层教学组织，在院（系、部）行政领导下开展工作。

2．教学部一般按照每个本科专业或学科群设置一个，但每个教学部不应少于5人，不足5人的应与相近学科组合设置。教学部设主任1人，10人以上的可设副主任1人。
3．教学部主任应由具备副高级以上职称的一线教师担任；教学部副主任应由具备副高级以上职称或具备中级职称且具备硕士及以上学位的一线教师担任。教学部主任应有较高教学水平和较强的科研能力，具有一定的组织管理能力，在本学科中有较高的学术造诣，对本学科（专业）发展有较强的引领和带动能力。

二、教学实验室(中心)设置

1．教学实验室(中心)可按基础实验室(中心)和专业实验室(中心)划分，也可按学科群划分。

2．教学实验室(中心)设置，必须有明确的建设方向和长期稳定的实验教学任务，应接纳学生的毕业论文、毕业设计及研究生的培养等工作，并承担科研课题。

3．教学实验室(中心)主任应由具备副高级以上职称的教师，副主任应由具备副高级以上职称或中级职称且具备硕士及以上学位的教师担任。实验室(中心)主任须具有较高的专业理论修养及学术水平，较强的组织管理能力，丰富的实验教学和科研工作能力。

三、其他事宜

1．机构设置的调整要坚持精简高效的原则，并与每届聘期（三年）的机构设置、岗位核定保持一致，每届聘期内原则上不再调整，如确属需要可在总控数量内进行调整。

2．教学部、教学实验室(中心)的设立、撤销或重组，由院（系、部）根据学科发展进行充分论证，提出申请，报送学校人事处，经相关职能部门论证后，提交校长办公会审定。

3．教学部、教学实验室(中心)的主任、副主任的聘任和调整采取聘期制，每届任期３年（与学校的岗位聘任统一聘期保持一致）。产生办法应采取公开、平等、竞争择优的竞聘方式，在全院（系、部）范围内民主测评的基础上，由院（系、部）领导班子研究确定拟聘人选，在本单位内部公示期7天结束后，报送学校人事处审核，由校长审批后办理聘任手续。

4．教学部、教学实验室(中心)的主任、副主任的岗位职责由各二级教学单位领导班子集体研究制定，并在岗位聘任协议中明确约定。

5．教辅单位内部机构的设置，参照此意见执行。

四、本实施意见由人事处负责解释。自印发之日起执行。原《关于二级教学单位教学及教辅机构设置的实施意见（试行）》（校人字〔2010〕4号）文件废止。
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